
L’articolo 30 del D.Lgs. 81/08 disciplina i Modelli di Organizzazione e di
Gestione (MOG) che esimono dalla responsabilità amministrativa le
persone giuridiche delle Aziende, di cui al D.Lgs.  231/01.
Il datore di lavoro, pur restando il garante per la sicurezza dell’Azienda,
con l’adozione di un efficace MOG può esimersi da determinate
responsabilità.

MOG e OT23
SERVIZIO

La predisposizione di un efficace Modello di organizzazione, gestione e controllo ha
come principale finalità quella di prevenire la commissione di reati che potrebbero
avvenire nell’ambito delle attività svolte dall’azienda.
Il MOG è uno strumento per agevolare le aziende e consentire loro di difendersi da
eventuali accuse di illecito.
Inoltre, con l’adozione di un modello MOG, le aziende possono beneficiare di una
riduzione del tasso medio di tariffa INAIL qualora attuino ulteriori interventi per il
miglioramento delle condizioni di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro, rispetto a
quelli previsti dalla normativa in materia.

Per accedere alla riduzione, l’azienda deve presentare un’apposita istanza (Modulo
per la riduzione del tasso medio per prevenzione), esclusivamente in modalità
telematica, attraverso la sezione Servizi Online presente sul sito www.inail.it, entro il
29 febbraio 2024, unitamente alla documentazione probante richiesta.

ASA Servizi può aiutarvi ad implementare un
Modello di Organizzazione e Gestione (MOG),
grazie al nostro Software ASAweb, che potrà
consentirvi di presentare il modello OT23 ed
ottenere la riduzione INAIL, occupandoci della
totale gestione delle pratiche, con effettivo
risparmio di tempo e denaro!

www.asaservizi.eu

https://www.asaservizi.eu/news/il-mog-cose-e-quali-vantaggi-le-pmi
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/avviso-ot23-2024.html
https://www.inail.it/cs/internet/comunicazione/avvisi-e-scadenze/avviso-ot23-2024.html
https://www.inail.it/cs/internet/home.html
https://www.asaweb.systems/

